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Controlinterno a la gestion

Plan Anual de Auditoria (PAA) y seguimiento

Version: 9

Fecha Emision: 24062023

Nombre de la Entidad

Ministerio de Agricultura y Desarrolo Rural

VIGENCIA

2025

Nombre del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces

‘Ana Marlenne Huertas Lopez

Versién

1

Objetivo del PAA:

Establecer

agregar valor y mejorar las operacion

asi como las los roles e Ia oficina,
s de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistemtico y discipinad

Control Interno para
i

de
fo para evaluar Ia gestion de riesgos y controles

Auditoria / Actvidad

Equipo Auditor  responsable:
de 1a actividad
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Area responsable

Observaciones

Auditorias Internas

Profesion Asgnado.

Dirccién de Innavacién

Prfesinal Asignado

Dirccién Bienos Piblcos

Prfesinal Asignado

Dircciéin Cadenas Agricoas

Prfesional Asignado

Dieccén de Capacidades Productias

Prfesonal Asignado

Dieccén de Fnancamiento

Prfesona Asignado

rupo de Pneacin

Prfesonal Asgnado

Ofiina de Asunos Intemacionsies

Prfesonal Asgnado

Subdireccién Adminsrativa

Prfesonal Asignado

Subdireccién Fnancira

Profesonal Asignado

Grupo de Caload

Informes de Ley

Prfesional Asignado

Iterna 01

FuRsG.

Prfesional Asignado

Iterno 01

Prfesional Asignado

Todes s procescs

Prfesional Asignado

Sundireccién Fnancers

Prfesional Asignado

Todes s procescs

Sotvare Profesonal Asignado e
Prfesional Asignado suidca
Profesonal Asignado Subdireccién Adminsatia
Prfesional Asignado Todes s procescs
Profesonal Asignado Gestn Documental
Prfesional Asignado Todes osprocescs
Prfesional Asignado Taento Homano

Informe Leg 1712 Prfesional Asignado Todes s procescs

‘Seguimientos

Prfesional Asignado Pansacién
Prfesional Asignado Pancacén

Informe de seguimiento a la evaluacién del Sistema cteornt Ao .

mejoramiento con a CGR (4)

Prfesonal Asgnado

Todos os procesns

Prfesional Asignado

Sundireccién Fnancers

Gestién de 1a OCI

Prfesonal Asgnado

Intero 0t

Informe
Tnforme de seot
preventivas y efcacia) (4)

Prfesional Asignado

Interna 0c1

Prfesional Asignado

Sundireccién Fnancers

alento Humano

Prfesional Asignado

Talnto Homano

Prfesional Asignado

pancacién

Prfesional Asignado

Tods s procescs

Prfesional Asignado

Orcina urca

Prfesional Asignado

Taknto Homano

Monitoreos

Prfesonal Asgnado

Taento Humano

Prfesional Asignado

Subdrecén Adminsrativa

(BDME) - CHIP CoN

Prfesonal Asgnado

Grupo de Conabiidad

Prfesional Asignado

Sundireccién Fnancers

Prfesonal Asgnado

Taento Humano

Liderazgo Estratégico

Comité Institucionsl de Coordinacién del Sstema de Control Interno

Prfesonal Asgnado

Comité Defensa Judical, concllacion y transaccién

Prfesional Asignado

 asistencia Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Prfesonal Asgnado

 asistencia Comité de Contratacion

Prfesional Asgnado

otros comités.

Prfesonal Asgnado

Relacion con entes de control extemos

emitidas por Ia entidad 2 a Contralora General de Repit

Prfesonal Asgnado

Transmision de a cuenta fiscal (1)

Prfesional Asgnado

swect (12)

Prfesional Asgnado

6n informacién Posconflicto (2)

Prfesonal Asgnado

Transmisién Obras Inconclusas CGR (12)

Prfesional Asgnado

 acciones de Repeticion (2)

Prfesonal Asgnado

Prfesonal Asgnado

A e Mactel

Fecha de Aprobacion del PAR: 17 de Diciembre 2024

Focha de seguimiento:
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